Zarzadzenie Nr 07/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Nieporecie
z dnia 30.12.2025r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Wynagradzania Gminnego Osrodka

Kultury z siedzibg w Nieporecie”

Na podstawie art. 772 K. p. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz art.
31 d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o Organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194), uwzgledniajac wtasciwe
postanowienia ww. Ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015r., poz. 1798 z p6ézn. zm.),
ustala sie co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie ,Regulamin Wynagradzania Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w
Nieporecie”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Traci moc:

1. Zarzadzenie nr 1/2005 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z dnia 1 wrzesnia
2005 r. sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikow Gminnego
Osrodka Kultury z siedziba w Nieporecie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

30.12.2025 r.

Dyrektor Gminnego OS$rodka Kultury
z siedzibg w Nieporecie

Tomasz Mitrowski



Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia Nr 07/2025

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
z siedzibg w Nieporecie

z dnia 30.12.2025r.

Regulamin Wynagradzania
Gminnego Osrodka Kultury
z siedzibg w Nieporecie

Na podstawie art. 772 K. p. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz art. 31d
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o Organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194), uwzgledniajgc wiasciwe postanowienia ww.
Ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz.U. z 2015r., poz. 1798 z pdézn. zm.), ustala sie co nastepuje:

Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz
pozostate swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) GOK nalezy rozumie¢ przez to Gminny Os$rodek Kultury z siedzibg
w Nieporecie, reprezentowany przez Dyrektora,
b) Jednostkach organizacyjnych GOK nalezy przez to rozumiec:

— Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Nieporecie, ul. Dworcowa 9A,
05-126 Nieporet,

— filia GOK w Stanistawowie Drugim, ul. Wolska 71A, 05-119 Stanistawow
Drugi;

— filia GOK w Beniaminowie, ul. Fortowa 15, 05-127 Beniamindéw;

— filia GOK w Katach Wegierskich, ul Koscielna 22, 05-126 Katy Wegierskie;

— filia GOK w Zegrzu Potudniowym, Osiedle Wojskowe 13, 05-130 Zegrze
Potudniowe;

— filia GOK w Wodlce Radzyminskiej, ul. Szkolna 81, 05-126 Wodlka
Radzyminska.
c) Regulaminie nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania
Pracownikow GOK,
d) Pracowniku nalezy rozumieé przez to osobe zatrudniong w GOK w ramach
stosunku pracy,
3. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikdow GOK bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.
4. Postanowienia Regulaminu nie dotyczg oséb zarzgdzajgcych GOK - Dyrektora
GOK i Gtéwnego Ksiegowego GOK.

§2
1. Pracownik GOK przed dopuszczeniem do wykonywania pracy w zwigzku
Z nawigzanym zatrudnieniem zapoznawany jest z trescig niniejszego Regulaminu.
2. Pracownik GOK potwierdza zapoznanie go z trescig Regulaminu stosownym
oswiadczeniem.



wn

§3

. Wynagrodzenie pracownika GOK sktada sie z:

— wynagrodzenia zasadniczego okres$lonego w stawce miesiecznej;
— dodatku za wieloletnig prace, zwanego ,dodatkiem stazowym”

. Pracownik GOK moze otrzyma¢ dodatek specjalny lub nagrode za szczegdlne

osiggniecia w pracy.
Za wieloletnig prace Pracownicy GOK otrzymujg nagrode jubileuszowa.

§4

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu. Wyptata wynagrodzenia

nastepuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy
w terminie do 28 dnia miesigca, w ktérym praca byta wykonywana.

. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk

witasnych, wypfaty wynagrodzenia dokonuje sie w siedzibie pracodawcy,
w godzinach pracy jego biura.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, to wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§5

. Pracownicy GOK otrzymujg wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg

wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie.

. Pracownikom przystuguje za kazdg godzine pracy w porze nocnej dodatek

w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi GOK przystuguje udzielenie
czasu wolnego w tym samym wymiarze, czyli godzina za godzine, wedtug zasad
okreslonych w art. 1512 § 1 Kodeksu pracy.

§ 6

. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych

stanowisk pracy okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wykaz stanowisk pracy okres$la zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zatgczniku
nr 1 do Regulaminu, okre$lone sg dla zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy. Dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia okreslane sa
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.

Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego stanowiska i pracownika stawki
osobistego zaszeregowania podejmuje Dyrektor GOK.

Postanowienia szczego6towe

§7

. Pracownikowi GOK przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,dodatkiem

za wystuge lat” w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do



osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych

latach pracy.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wystuge lat jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika (zgodnie
z dokumentacjg potwierdzong przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

4. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§8
1. Pracownicy GOK mogg otrzymywaé¢ nagrody uznaniowe za szczegoélne
osiggniecia w pracy.
2. Nagrody uznaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ wyptacane w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
3. Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi po przepracowaniu w GOK pét roku.

4. Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy moze by¢ przyznana Pracownikowi
GOK:

— ktoéry realizuje cele lub zadania wykraczajgce poza normalne obowigzki
wynikajgce z jego umowy o prace,

— ktéry wykonuje swoje obowigzki stuzbowe na poziomie ponadprzecietnym.

5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje Dyrektor GOK.

6. Nagroda wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem w miesigcu, w ktérym zostata
przyznana.

§9
Nagroda uznaniowa moze zostaC przyznana pracownikom prawidiowo i rzetelnie
wywigzujgcym sie z przydzielonych zadan, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) przejawianej przez Pracownika aktywnosci w zakresie wypetnianych
obowigzkdw,

b) samodzielnego i twérczego rozwigzywania probleméw,

c) osiggnie¢ w dziedzinie upowszechniania kultury,

d) podejmowania dziatan zgodnych z celami statutowymi GOK, zwiekszajgcych
jego samodzielnos¢ finansowg (pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w formie
dotacji, grantéw, darowizn, fundrasingu czy sponsoringu),

e) jakosci i terminowosci wykonywanych prac,



f) przestrzegania obowigzujgcych w GOK przepiséw dotyczgcych organizaciji
i porzgdku w pracy (regulaminu pracy, przepisow bhp i p/pozarowych),

g) troski o bezpieczenstwo i stan techniczny sprzetu i urzgdzen stanowigcych
wiasnos¢ GOK.

§10

Nagroda uznaniowa nie przystuguje pracownikowi, ktéry w ciggu roku otrzymat kare
porzadkowa, opuscit dzien bez usprawiedliwienia, czy stawit sie do pracy pod
wptywem alkoholu lub w stanie nietrzezwosci.

§ 11

1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika .

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika (zgodnie
z dokumentacjg potwierdzong przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

3. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku
pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokoSci
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do tej nagrody.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do
okresow uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej
nagréd jubileuszowych, pracownikowi wyptaca sie tylko jedng nagrode -—
najwyzszg.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7,
ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy pracownika do
nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nizsze;j.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

10.Nagrode jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego pracownika do tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

11.W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12



miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§12

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

a) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,
b) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
c) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
d) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,
e) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,
f) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 50 latach pracy.

§13

1. Pracownikowi GOK spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
Z przejsciem na emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika (zgodnie z dokumentacjg
potwierdzong przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

4. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

5. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.

6. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

7. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.

§ 14

Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od stazu pracy i wynosi:
1) wysoko$¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) wysoko$¢ dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu Co najmniej
15 lat,
3) wysokosc¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej
20 lat.

§15

1. Za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres
wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.



2. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom
ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest swiadczona praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy.

4. Dodatek specjalny wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajgcych z ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
chorobowego na wypadek choroby i macierzynstwa.

6. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzen za czas
choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczen spotecznych.

7. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 16
Pracodawca nie tworzy zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych.

§17

Pracodawca wyptaca swiadczenie urlopowe kazdemu pracownikowi, ktory korzystat
w biezgcym roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Swiadczenie urlopowe moze maksymalnie wynosié réwnowarto$é
odpisu na fundusz socjalny obowigzujgcy w danym roku kalendarzowym.

§18
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§19
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania, traci moc
dotychczas obowigzujgcy regulamin wynagradzania GOK.

§ 20

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od 1 stycznia 2026.
2. Tresc¢ Regulaminu Wynagradzania, dostepna jest takze do wgladu siedzibie
gtéwnej GOK.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Gminnego Osrodka Kultury

Z siedzibg w Nieporecie

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego brutto w GOK

1. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z innymi sktadnikami wynagrodzenia nie
moze byC¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia, ktére ogtaszane jest
w Dzienniku Ustaw przez Rade Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia

za prace.

a) pracownicy wynagradzani wedtug stawek miesiecznych:

Stanowisko pracy

Kwota minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego brutto w zt dla danego

stanowiska
Kierownik filii GOK 7000,00
Gtowny specijalista ds. upowszechniania kultury 7000,00
Specjalista ds. upowszechniania kultury 6000,00

Instruktor

aktualnie obowigzujgca stawka
minimalnego wynagrodzenia za

prace

Pracownik gospodarczy

aktualnie obowigzujgca stawka
minimalnego wynagrodzenia za

prace

Konserwator / Konserwator placu zabaw

aktualnie obowigzujgca stawka
minimalnego wynagrodzenia za

prace

Ustalenia obowigzujgcych stawek wynagrodzenia dla poszczegdlnych stanowisk

pracowniczych dokonano z uwzglednieniem:

a) zakresu wymaganych kwalifikacji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem na

danym stanowisku,

b) praktyki oraz doswiadczenia zawodowego zwigzanego z zatrudnieniem na

danym stanowisku,

c) zakresu odpowiedzialnosci i wysitku zwigzanego z wykonywaniem zadan na

danym stanowisku.

Zmiany powyzszych stawek wymagajg formy aneksu do niniejszego Regulaminu.




