Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Nieporecie
z dnia 15 lutego 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Gminnym
Osrodku Kultury z siedzibg w Nieporecie oraz jego filiach

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Osrodku Kultury z
siedzibg w Nieporecie w brzmieniu zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia.

§ 2

Kazdy pracownik Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Nieporecie jest
zobowigzany do =zapoznania sie z trescig Standardow ochrony matoletnich
i stosowania postanowien w nich zawartych.

§3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig Standardéw ochrony matoletnich
zaopatrzone podpisem pracownika i datg dotgcza sie do akt osobowych w czesci B.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury z
siedzibg w Nieporecie.

§5

Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Nieporecie.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

15.02.2024 r.
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Bogustawa Oksza — Klossi



Zatgcznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
z siedzibg w Nieporecie
z dnia 15 lutego 2024 r.

Standardy

ochrony matoletnich w Gminnym Osrodku
Kultury z siedziba w Nieporecie



SPIS TRESCI
Rozdziat 1. Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Rozdziat 2. Stowniczek pojec/ objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Rozdziat 4. Zasady rekrutacji pracownikéw/ wolontariuszy/ stazystow/ praktykantow

Rozdziatl 5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Rozdziat 6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

Rozdziat 7. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Rozdziat 8. Przepisy koncowe



Rozdziat 1.
Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Gminny Osrodek Kultury jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Gminnego
Osrodka Kultury traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik GOK, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu GOK oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

¢ Powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
o Statut GOK

Rozdziat 2.

Stowniczek pojeé/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. GOK —-Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Nieporecie oraz jego filie (filia
w Beniaminowie, filia w Wolce Radzyminskiej, filia w Katach Wegierskie, filia
w Zegrzu Potudniowym, filia w Stanistawowie Drugim.)

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

3. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Rodzic/ opiekun prawny dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania
i stanowienia o dziecku. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/ opiekunoéw prawnych z zastrzezeniem wymogu podpisow obojga
rodzicow w sprawach uznanych za istotne

6. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w GOK — wyznaczona
przez Dyrektora GOK osoba do sprawowania nadzoru nad jej realizacjg w GOK
i zawiadamiania odpowiednich stuzb oraz uruchamiania odpowiednich procedur
W razie koniecznosci

8. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.



1.

Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy GOK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy GOK podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat 4.

Zasady rekrutaciji i zatrudniania pracownikoéw/ wolontariuszy/ stazystéw/ praktykantéw

1.

Przy rekrutacji pracownikow pracujgcych z dzie¢mi stosowane sg obowigzujgce
przepisy prawa w zakresie przedtozenia przez kandydata na pracownika
informacji o niekaralnosci oraz sprawdzeniu przez uprawniong osobe kandydata
w Rejestrze Przestepstw na tle Seksualnym przed podpisaniem umowy o prace.

Przy rekrutacji pracownikow okazjonalnych/ okresowych do pracy z dzieémi wymagane
bedzie sprawdzenie kandydata w Rejestrze Przestepstw na tle Seksualnym oraz
wczesniejsze pisemne wyrazenie zgody przez kandydata na wykorzystanie jego danych
do weryfikacji w systemie RPS.

W przypadku kandydatow spoza Polski i braku mozliwosci uzyskania dokumentow
systemowych, wymagane jest ztozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace/ wolontariat/
staz/ praktyke, oswiadczenia o niekaralnosci.

W przypadku wszystkich zatrudnianych oséb dobrze widziane jest ztozenie referencji od
os6b, ktére znajg kandydata, na temat jego dodwiadczenia w pracy z dzieémi lub pracy
pozwalajgcej na kontakt z dzie¢mi — nie obowigzkowe, ale pomocne w przypadku braku
mozliwosci innego udokumentowania doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

W trakcie procesu rekrutacji, kandydatowi zadawanie sg pytania dotyczgcych zasad
ochrony dzieci i wymagane jest od kandydata podpisanie zgody na realizacje zapisow
polityki.

Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami GOK a dzieémi

. Pracownicy GOK sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relaciji

z dzieémi. Znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w placéwce.

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow GOK

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.



5.

Pracownicy GOK realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych GOK oraz swoich kompetenciji.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow GOK,

wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe
majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg GOK, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg GOK i/lub na jego terenie.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Komunikacja z dzie€mi

1.
2.

Pracownicy GOK zwracajg sie do dzieci z nalezytym szacunkiem

Niedopuszczalne jest lekcewazenie i obrazanie dziecka, uzywanie wulgarnych
stow, straszenie czy szantazowanie dzieci. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgcej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie stosuje sie wobec dzieci kar. Wszelkie przewinienia sg omawiane wspolnie
z dzieckiem w zespole: pracownik, rodzic/ opiekun prawny i jesli zachodzi
potrzeba — psycholog, a nastepnie réwniez z dzieckiem.

. Wszystkie dzieci sg rowno traktowane, co nie oznacza takiego samego

traktowania. Dziatania w GOK w pierwszej kolejnosci bedg miaty na celu
wspieranie 0s6b stabszych, grup marginalizowanych, mniejszosci, osob i grup
z doswiadczeniem uchodzczym, wykluczonym z réznych powoddéw, co moze
czasem wymagacC zroznicowania przydzialu obowigzkoéw, przywilejéw Iub
wsparcia, gdyz potrzeby tych grup bedg inne.

Kontakt fizyczny pracownikéw GOK z dzieémi jest dopuszczalny wytgcznie
w sytuacjach wymagajgcych pomocy dziecku, za jego zgodg i nie powinien by¢
inicjowany przez pracownika, a powinien wynikaé z potrzeby dziecka.

Dopuszczalny jest kontakt fizyczny z dzie¢mi podczas zaje¢ statych w GOK
i innych dziatan, w czynnosciach wynikajgcych z realizowanego programu (m.in.;
korekta postawy i pozycji podczas zajeC baletu, tanca, gimnastyki; korekta
postawy i reki podczas zaje¢ nauki gry na instrumentach, nauki pisania, zaje¢
wokalnych, zaje¢ teatralnych)

Nadmierny kontakt inicjowany ze strony dziecka wymaga zgtoszenia i konsultaciji
z rodzicem

Nocowanie podczas wyjazdow, wycieczek i projektéw wielodniowych wymaga
przestrzegania zasady niemieszania dzieci wg ptci w pokojach lub obecnosci na
sali wieloosobowej koedukacyjnej opiekuna — pracownika GOK

Niedopuszczalne jest nocowanie opiekuna/ pracownika 2z niepetnoletnim
podopiecznym w jednym pokoju.



10.Niedopuszczalne sg indywidualne/ prywatne kontakty opiekuna/ pracownika/
z dzie¢mi wykraczajgce poza zaplanowany i zatwierdzony program zajec i innych
dziatan.

11.Pracownicy GOK nie mogg ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka
wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne.

12.Pracownicy GOK szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia mu to
najszybciej jak to mozliwe.

13.Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby)

Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownicy GOK doceniajg i szanujg wkifad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazujg i traktujg rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawnosc¢/ niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli GOK nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/ opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/
opiekunoéw prawnych dziecka, poza sytuacjami zwyczajowo przyjetymi za
wiasciwe.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
pracownika GOK lub pracownika GOK przez dziecko, muszg by¢ raportowane
kierownictwu

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.



2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej dziecka.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika GOK.

1.

Zabronione jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania oraz
spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/

opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec czionka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/ opiekunow.
Pracownicy GOK nie nawigzujg kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg
GOK poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Rozdziat 6

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytuciji

Ochrona danych osobowych

podstawa prawna:

1.

1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie
o ochronie danych)

W pracy GOK sg przetwarzane wytgcznie dane niezbedne do realizacji
planowanych zajec i innych dziatan i ich upowszechniania.

Dane osobowe dzieci pozyskiwane sg poprzez wypetnienie deklaracji uczestnika/
zgtoszenia udziatu w zajeciach/ innych dziataniach przez rodzica wraz
z przekazaniem informacji o przetwarzaniu danych (klauzula informacyjna).

Pracownicy GOK majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym.

5. Pracownicy GOK mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych Iub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje

6. Pracownicy GOK nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunach. Dopuszczalne jest przekazanie mediom informacji
o sukcesach i osiggnieciach dzieci wytgcznie za zgodg dziecka i jego rodzica/
opiekuna prawnego.

7. Pracownicy GOK nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzieCmi.

8. Pracownicy GOK nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

9. Pracownicy GOK, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach mogg
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. GOK wypowiada sie w trudnych sprawach tylko we wilasnym
imieniu w sprawie procedur i dziatan GOK, a nie o dziecku.

10.Podstawowe dane informacyjne — np. informacje o wynikach rekrutacji w postaci
imienia i nazwiska dziecka, mogg by¢ publikowane na tablicy ogtoszen Iub
elektronicznie na stronach placowki.

11. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Ochrona wizerunku dziecka

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych)

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

3. Ustawa z dnia 4 Ilutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
art. 81)

Ustalajgc zasady obowigzujgce w GOK wzgledem ochrony wizerunku dziecka
uwzglednia sie:

1. Dla celow realizacji, dokumentowania i upowszechniania réznych dziatan GOK
dopuszczalne jest rejestrowanie wizerunku dziecka w postaci fotografii i filmow



przez pracownikdw GOK z wytgczeniem rejestrowania wizerunku dzieci, ktoérych
rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili na to zgody. W przypadku realizacji
dziatan dla duzej liczby uczestnikdw, sg oni informowani o zakazie rejestraciji
i publikacji wizerunku dzieci biorgcych udziat w dziataniach.

2. W przypadku stosowania monitoringu wizyjnego w miejscach realizacji zaje¢
statych iinnych dziatan, niezbedne jest poinformowanie o tym rodzicow/
opiekunow prawnych

3. Rodzice/ opiekunowie przed wyrazeniem zgody muszg uzyska¢ doktadng
informacje, w jakim celu jest rejestrowany wizerunek i gdzie bedzie upubliczniony

Rozdziat 7.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. GOK prowadzi szkolenia dla wszystkich pracownikow na temat czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci. Przy realizacji szkolen GOK moze korzysta¢ ze wsparcia
organizacji zewnetrznych  (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych,
organizacji pozarzgdowych), jak rowniez moze prowadzi¢ szkolenia w formie
edukacji wewnetrznej (np. prowadzonej przez jednego z pracownikéw).

2. Dziatania podejmowane przez GOK w celu monitorowania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci:

— wyznaczona w GOK osoba przeprowadza raz w roku wsrdéd pracownikow
ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Ankieta moze by¢
przeprowadzona online. Ankieta jest anonimowa.

3. Reagowanie na zidentyfikowane czynniki ryzyka:

— powofanie osoby/ zespotu odpowiedzialnego za gromadzenie informaciji
o czynnikach ryzyka oraz wdrazanie postepowan zgodnych z przyjetg
procedura.

— korzystanie z procedury postepowania interwencyjnego w przypadku
stwierdzenia wystgpienia czynnikow ryzyka i podejrzenia krzywdzenia
dzieci, zaréwno w GOK, jak i w rodzinie.

— procedura udzielenia wsparcia dziecku
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Powazne traktowanie wszystkich zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia
dziecka.



Kodeks karny Art. 240 § 1: przewiduje kare do lat 3 pozbawienia wolnosci dla
osoby, ktéra — majgc wiarygodng wiadomos¢ o przestepstwie (jego karalnym
planowaniu, usitowaniu czy dokonaniu) — nie zawiadamia o tym niezwtocznie
organdw Scigania.

Sporzagdzanie notatki stuzbowej podsumowujgcej spostrzezenia pracownika lub
anonimowe zgtoszenia.

Zobowigzanie wszystkich pracownikow GOK do kazdorazowego zgtaszania
niepokojgcych sygnatdbw moggcych wskazywacC na krzywdzenie dziecka osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci w GOK.

Charakter danego czynu, a nie czestotliwos¢ jego stosowania wobec dziecka
powinien wyznaczac, jakie dziatania zostang podjete przez GOK.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika placowki:

1.

W przypadku podejrzenia negatywnego zachowania pracownika
(np. os$mieszanie, nierdwne traktowanie, wyzywanie, dyskryminowanie) oraz
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, podejmuje sie
niezwtocznie nastepujgce dziatania:

— Rozmowa z pracownikiem — powotany zespot interwencyjny

— Rozmowa z dzieckiem (w obecnosci rodzica lub takze psychologa, jesli to
konieczne)

— Rozmowa z rodzicem

— Zgtoszenie do odpowiednich stuzb — w razie koniecznosci (MOPS, policja,
szkota i inne)

— Wyznaczenie planu dziatania i termindw wdrozenia podjetych rozwigzanh oraz
monitoring.

— W przypadku trudniejszych spraw — wyznaczenie zespotu odpowiedzialnego
za podjecie dziatan zgodnych z polityka.

. W przypadku krzywdzenia rowiesniczego — spotkanie zespotu pracownikéw,

rodzicow i dzieci obu stron, w nastepnej kolejnosci zgtoszenie sprawy
odpowiednim stuzbom

Rozdziat 8.

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow GOK (np. poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng)



