Zarzadzenie Nr 03/2019
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedziba w Nieporecie
z dnia 01 marca 2019 r.

W sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy,
wypadkow w drodze do pracy i z pracy do domu.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego przetozonego. Jezeli skutki wypadku ujawnity sie
w okresie poOzniejszym, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przetozonego
niezwlocznie po ich ujawnieniu.

Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat si¢ o nim, zobowigzany jest
natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomi¢ przetozonego.

Przetozony pracownika poszkodowanego jest zobowigzany zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy, zabezpieczy¢ miejsce wypadku i niezwtocznie zawiadomi¢ o tym pracownika stuzb bhp.
Zabezpieczenie miejsca wypadku oznacza, ze do czasu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku
nie wolno uruchamia¢ maszyn i urzadzen, ktore miaty zwiazek z wypadkiem, nie wolno zmieniaé
ich potozenia, jak réwniez potozenia innych przedmiotéw, a ponadto nie mozna dopuszczaé do
miejsca wypadku oséb niepowotanych.

Zgoda na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu
wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu z pracownikiem stuzb bhp, po dokonaniu ogl¢dzin
miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jezeli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca
wypadku.

Zgoda, o ktorej mowa powyzej, w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z inspektorem pracy i prokuratorem.
Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia
grozacemu niebezpieczenstwu.

Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wilasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy

W celu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy kazdorazowo powotuje si¢ zespot
powypadkowy w sktadzie:

- pracownik stuzb bhp;

- wyznaczony przez pracodawce przedstawiciel pracownikow

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, zespot powypadkowy jest zobowigzany
przystapi¢ do ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadku, a w szczegolnosci:

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i urzgdzen oraz ustali¢ inne
okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

jezeli jest to konieczne sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,

odebra¢ od poszkodowanego wyjasnienie (na pisSmie) dotyczace okolicznosci wypadku, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala,

odebra¢ od $wiadkow wypadku wyjasnienie (na pismie) dotyczace okolicznosci wypadku;
pozyska¢ dokumentacj¢ medyczng 0 stanie zdrowia poszkodowanego,

dokona¢ klasyfikacji wypadku, stosujac przepisy ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r o
ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1376, 1669.) i ustali¢ wnioski i §rodki profilaktyczne.
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Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zespot powypadkowy sporzadza nie
pézniej niz w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o wypadku, protokdt ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku zwany ,protokotem powypadkowym”. Protokot nalezy
sporzadzi¢ wg wzoru ustalonego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16
wrze$nia 2004 r w sprawie wzoru protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy
(Dz.U. Nr 227 poz. 2298).

Bezposrednio po sporzadzeniu protokotu powypadkowego zespdt przedstawia go
poszkodowanemu pracownikowi do zapoznania si¢ z ustaleniami. W przypadku wypadku
$miertelnego  czlonkowie rodziny poszkodowanego, uprawnieni do jednorazowego
odszkodowania po zmartym wskutek wypadku przy pracy pracowniku, muszg zosta¢ zapoznani z
tres$cig protokotu i pouczeni o zakresie przyshugujacych im uprawnien.

Protokot, w ciagu 5 dni od daty jego sporzadzenia przez zespoét jest przedktadany do zatwierdzenia
Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury.

Na wniosek pracownika pracodawca przekazuje do wlasciwego inspektoratu ZUS dokumentacje
wypadku (protokét wraz z zatacznikami, pisemny wniosek poszkodowanego, zaswiadczenie o
stanie zdrowia OL-9)

Po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku pracownika w drodze z domu do pracy lub z pracy do
domu, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1, przetozony poszkodowanego informuje o
fakcie zdarzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury oraz pracownika stuzb bhp, ktory
sporzadza karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002r w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz.U. 2013
poz. 924).

Pracodawca jest zobowigzany jest do prowadzenia rejestréw i sporzadzania sprawozdawczosci z
zakresu: wypadkow przy pracy.

Cminneeo Otrodka Kultury
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