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Poz. 272
UCHWALA NR LX/71/2014
RADY GMINY NIEPORET

z dnia 25 wrzesnia 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 18 ust.2pkt 9lit h ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013r. poz. 594 zpéin. zm.)Voraz art. 13 ust. 11 2, wzwigzku zart. 9 ust. 1 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 oraz
z 2014 r. poz. 423) Rada Gminy Nieporet uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnego Osrodka Kultury zsiedzibg w Nieporgcie stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLI/80/05 Rady Gminy Nieporgt z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie nadania
Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 168, poz. 5339, zm.
2 2007 r. Nr 247, poz. 7180, zm. z 2010 r. Nr 203, poz. 6098, zm. z 2013 r., poz. 2147).

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Eugeniusz Wozniakowski

) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone: Dz.U. 22013 r., poz. 1318, z 2014 r,, poz. 379, poz. 1072
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Zalacznik do Uchwaly Nr LX/71/2014
Rady Gminy Nieporet

Z dnia 25 wrzesnia 2014 1.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA KULTURY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Kultury, zwany dalej O$rodkiem, jest samorzgdowg instytucjg kultury, utworzong
w celu organizowania dziatalnosci kulturalnej, polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury,
dla ktorej prowadzenie tej dzialalnosci jest podstawowym celem statutowym,

§ 2. Gminny Osrodek Kultury dziala na podstawie ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.z2012r. poz. 406 oraz z 2014 r. poz. 423),
uchwaly Nr XXXV/28/05 Rady Gminy Nieporgt z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie polgczenia gminnych
instytucji kultury i utworzenia Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Nieporecie (Dz. Urz. Wojewodztwa
Mazowieckiego Nr 97, poz. 2669, zm. Nr 132, poz. 4080) oraz niniejszego Statutu,

§ 3. 1. Odrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna Gminy Nieporet.
2. Organizatorem Osrodka jest Gmina Nieporet, zwana dalej ,,Organizatorem".

3. Osrodek jest gminng osoba prawna, wpisana jest do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez
Organizatora.

4. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Rozdzial I1.
Teren dzialania i siedziba OSrodka

§ 4. 1. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Nieporet.
2. Osrodek moze takze dziatac na terenie wojewddztwa mazowieckiego, calego kraju oraz za granica.
§ 5. Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Nieporet.
§ 6. Osrodek prowadzi filie, ktdre wchodzg w sklad Osrodka:
1) Filia Gminnego Os$rodka Kultury w Beniaminowie;
2) Filia Gminnego Osrodka Kultury w Stanistawowie Drugim;
3) Filia Gminnego Osrodka Kultury w Kgtach Wegierskich;
4) Filia Gminnego Osrodka Kultury w Zegrzu Poludniowym;
5) Filia Gminnego Osrodka Kultury w Wélce Radzyminskie;j.

Rozdzial I11.
Organy zarzadzajgce oraz sposéb ich powolywania

§ 7. 1. Dzialalnoscig Osrodka kieruje dyrektor Osrodka, zwany dalej ,,Dyrektorem".

2. Dyrektora powoluje iodwoluje Wojt Gminy, zgodnie zustawa zdnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu. Regulamin konkursu ustala Wojt
Gminy.

5. Wojt Gminy dokonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce oraz jest jego
przelozonym shuzbowym.
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§ 8. 1. Dyrektor zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor dokonuje za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka oraz
jest ich przelozonym stuzbowym.

§ 9. 1. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Waojt Gminy.

2. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca danego roku przedkiada Radzie Gminy, za posrednictwem
Wajta Gminy Nieporgt, sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka za poprzedni roku kalendarzowy, obejmujgce
szczegolowe informacje o realizowanych zadaniach statutowych.

Rozdzial IV.
Zakres dzialalnoSci

§ 10. 1. Do zakresu dzialania Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkaficédw;

2) tworzenie warunkow i sprzyjanie rozwojowi spolecznego ruchu kulturalnego, amatorskiej tworczosci
artystycznej i sztuki ludowej oraz amatorskiego ruchu artystycznego;

3) tworzenie wartosci kulturalnych, wtym integrowanie spoltecznosci lokalnych poprzez wspdltworzenie
warunkéw do kultywowania irozwijania narodowych, regionalnych i srodowiskowych wartosci
kulturalnych;

4) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke oraz rozwijanie zainteresowan kultura, sztukg 1 wiedzg, ze
szezegdlnym uwzglednieniem $rodowisk dzieci i miodziezy; wspolipraca ze szkotami i innymi placowkami
oswiatowymi w powyzszym zakresie;

5) inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze;
6) stymulowanie i wspomaganie samoorganizacji ruchu kulturowego;

7) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach i zadaniach w kraju
i zagranicg;

8) organizowanie szerokiego, indywidualnego i zbiorowego uczestnictwa w kulturze oraz réznoradnych form
edukacji kulturalnej i o$wiatowej; promocja kultury i twdrczosci artystycznej;

10) rozbudowywanie i unowoczesnianie bazy materiatowo-technicznej shuzacej do prowadzenia dzialalnosci
statutowej;

11) administrowanie komunalnymi obiektami bazy kulturalne;j;
12) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury;
13) tworzenie warunkow do rozwoju folkloru oraz rekodziela ludowego i artystycznego:

14) prowadzenie dzialalnosci instruktazowo - metodycznej, konsultacji i poradnictwa dla animatoréw kultury,
w tym dla pracownikow instytucji kultury w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-13;

15) prowadzenie dzialalnosci kulturalnej w filiach Osrodka.
2. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1) organizowanie festynow, spektakli, koncertéw, turniejow, wystaw, w tym wystaw tworczosci artystycznej
oraz odczytdw i spotkar;

2) organizowanie imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz innych imprez kulturalnych;
3) prowadzenie dziatalno$ci klubowej i impresaryjnej;

4) prowadzenie ,.kawiarenki internetowej" dla dzieci i mlodziezy;

5) organizowanie nauki jezykow obcych:

6) prowadzenie kurséw tanca, $piewu i nauki gry na instrumentach;

7) zajecia, ogniska i warsztaty artystyczne.
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Rozdzial V.
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 11. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka, w tym organizacjg filii Osrodka, okresla regulamin organizacyjny
Osrodka nadawany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Wdéjta Gminy, dzialajgcego w imieniu
Organizatora.

§ 12. 1. Osrodek uzywa pieczeci podluznej lub okraglej (w zaleznosci od potrzeb) z nazwg w pelnym
brzmieniu i adresem siedziby.

2. Osrodek moze réwniez uzywac pieczgci z pelng nazwg Osrodka, zawierajgcej herb Gminy Nieporet.

Rozdzial VL.
Zrddia finansowania dzialalnos$ci i zasady gospodarki finansowej

§ 13. Oérodek samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabyta czgscig mienia oraz prowadzi gospodarke
finansowa w ramach posiadanych $rodkdw, kierujge si¢ zasadami efektywnosci ich wydatkowania.

§ 14. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy Osrodka, ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokoéci dotacji Organizatora.

2. Osrodek sporzadza plan finansowy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§ 15. 1. O$rodek pokrywa koszty biezace]j dziatalnosci i zobowigzania z uzyskanych przychodow.
2. Przychodami Osrodka sa:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosei;

2) przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych;

3) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Gminy;

4) srodki otrzymywane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zZrodel.

Rozdzial VII.
Zasady prowadzenia dzialalnosei innej niz kulturalna

§ 16. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dodatkowo dzialalnos¢ inng niz kulturalna, w tym gospodarczg wedlug
zasad okreglonych odrebnymi przepisami.

2. Srodki uzyskane z dzialalnosci, o ktérej mowa zust. 1, mogg byé wykorzystane wylacznie w celu
finansowania dzialalnosci statutowej Osrodka.

§ 17. Osrodek moze realizowaé, jako dodatkows, dziatalnos¢ inng niz kulturalna, wtym gospodarczg
poprzez:

1) $wiadczenie uslug w zakresie dzialalnosci promocyjnej, marketingowej i konsultingowe;j
obejmujacej informacje, edukacje, reklame i innych ustug o podobnym charakterze;

2) $wiadczenie ustug: video, poligraficznych, fotograficznych, telewizyjnych i internetowych,
fonograficznych, filmowych, plastycznych oraz innych ustug z zakresu kultury;

3) impresariat artystyczny;

4) aukcje i posrednictwo w sprzedazy dziel sztuki eksponowanej na wystawach Osrodka;

5) dzialalnos$¢ wydawnicza;

6) ustugi w zakresie informacji gospodarczej i turystycznej;

7) ustugi w zakresie organizowania imprez okolicznosciowych, rodzinnych, obrzgdowych itp.;

8) wypozyczanie nosnikéw multimedialnych, rekwizytow, kostiumow i sprzgtu technicznego;

9) wynajmowanie lokali, pomieszczen i sal;

10) inne ustugi.
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§ 18. 1. Odrodek moze w granicach przewidzianych prawem pobierac oplaty za ustugi, w szczegolnosci za:
1) kursy tanca i nauki gry na instrumentach, nauke jezykow obcych oraz réznego rodzaju
formy warsztatowe;
2) realizacje imprez zleconych;
3) wynajem pomieszczen i sprzetu nalezacego do Osrodka;
4) videofilmowanie;
3) inne ustugi w zaleznosci od potrzeb.
2. W uzasadnionych przypadkach Osrodek moze odstapi¢ od pobierania oplat.
3. Wplywy z oplat okreslonych w ust. 1 Osrodek przeznacza na podstawowg dziatalnos¢ statutows.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe

§ 19. Przeksztalcenia, podziatu i likwidacji Osrodka moze dokona¢ Organizator, na warunkach i w trybie
przewidzianym w przepisach odrgbnych.

§ 20. Zmiany statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego nadania.




