BG.0050.01.258.2025

ZAR,ZADZENIE NR 258/2025
WOJTA GMINY Nieporet
z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury z siedziba w Nieporecie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940) oraz art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22024 1. poz. 87) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
z siedziba w Nieporecie (GOK), ul. Dworcowa 9a, 05-126 Nieporet, zwany dalej ,,konkursem”.
2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

3. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury z siedzibg w Nieporgcie.

§ 2. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1, zamieszcza sig:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nieporet: bip.nieporet.pl,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Nieporet,

3) na stronie internetowej Gminy Nieporet: www.nieporet.pl,

4) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury: www.gok.nieporet.pl,

5) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury: bip.gok.nieporet.pl,

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Nieporet.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Agnieszka Powala



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 258/2025
Wojta Gminy Nieporet

z dnia 18 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY NIEPORET O KONKURSIE
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY Z SIEDZIBA W NIEPORECIE

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Nieporgcie (GOK), ul. Dworcowa 9a, 05-126 Nieporet.

II. Okreslenie wymagan zwigzanych z stanowiskiem:

Kandydatem na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury =z siedziba
w Nieporecie moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy w instytucjach kultury,

4) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umy$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz oswiadczenie,
ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub karno-skarbowe,

6) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 . o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pézn. zm.) oraz
oswiadczenie, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie w sprawie
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie samorzgadowych instytucji
kultury, w tym m.in. ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,
o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Prawo pracy, Prawo zamowien publicznych,
o bezpieczenstwie imprez masowych,

2) znajomo$¢ tematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci GOK, w tym znajomos$¢ historii
i tozsamosci lokalnej Gminy Nieporgt,

3) preferowane wyksztalcenie kierunkowe, zwigzane z zadaniami realizowanymi przez GOK,
4) prawo jazdy kategorii B,

5) doswiadczenie we wspolpracy ze srodowiskami tworczymi, artystycznymi czy
organizacjami pozarzagdowymi,

6) posiadanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych oraz organizacyjno-
menadzerskich,

7) dyspozycyjnos¢.




II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Do zadan Dyrektora GOK nalezy reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz, organizowanie,
kierowanie i nadzor nad dziatalnos$cia jednostki, w szczego6lnosci:

1) zarzadzanie i administrowanie majatkiem GOK oraz zapewnienie jego prawidiowe;j
eksploatacji i ochrony,

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajagcego szczegdtowg organizacje wewnetrzng
GOK oraz zakres obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

3) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikow,

4) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

5) przygotowywanie planow i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci GOK,

6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

7) organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej GOK, w tym prowadzenie gospodarki
finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych i wystepowanie w zaleznos$ci od potrzeb, z wnioskiem o dokonanie zmian w nim,
8) wystepowanie, w zalezno$ci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje zadan
objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wtasnych,

9) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci statutowej,

10) realizacja programu, o ktorym mowa w pkt. IV ppkt 4 Ogloszenia;

11) wspotpraca z organami Gminy Nieporet, jednostkami organizacyjnymi Gminy,
jednostkami pomocniczymi, organizacjami pozarzadowymi, innymi podmiotami z zakresu
dziatan kulturalnych przy realizacji zadan statutowych GOK.

IV. Wykaz dokumentéw wymaganych od 0sob przystepujacych do konkursu:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu
na stanowisko dyrektora;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie, wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do Ogloszenia;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4) indywidulany, autorski Program dzialania Gminnego Os$rodka Kultury z siedzibg
w Nieporecie na okres 3 lat w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Osrodka. Program,
powinien opiera¢ si¢ na dotychczasowym dorobku GOK i posiadanych przez niego zasobach
oraz by¢ zgodny z celami i zadaniami statutowymi Os$rodka — przedstawiony w formie
pisemnej;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia) na wymaganych stanowiskach;

7) Oswiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o stanie zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

¢) o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystnie z petni praw publicznych,
d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub karno-skarbowe;

e) o braku zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pézn. zm.) oraz, ze
aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie w sprawie naruszenia dyscypliny
finansow publicznych;

f) o nieposzlakowanej opinii,




g) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1);
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. IV ppkt 7) lit. a-g) moga by¢ ztozone wg wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 2 do Ogloszenia.

8) Oswiadczenie o posiadaniu wytacznych praw autorskich do zataczonego Program dziatania
Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Nieporecie;

9) Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej lub zobowigzanie do jej
zamkniecia przed powotaniem na stanowisko;

10) Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslonej w zatgczniku Nr 3
do Ogloszenia;

11) Kopie dokumentow powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
na kazdej stronie dokumentu;

12) Os$wiadczenia i dokumenty powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie przez kandydata
1 opatrzone data;

13) Oferta osoby przystepujacej do konkursu moze tez dodatkowo zawiera¢ potwierdzone
kopie: dodatkowych certyfikatow, posiadanych tytuldw, ukonczonych kurséow, posiadanych
opinii lub rekomendacji.

V. Informacja o procedurze zgltoszen wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) wprowadzono ,,Wewngetrzng procedur¢ dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych” w Urzedzie Gminy Nieporgt oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Nieporgt.

VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 31 lipca 2025 r. osobiscie: w kancelarii Urzgdu
Gminy Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, Plac Wolnosci 1, w zamknictej kopercie z
dopiskiem: Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z
siedzibg w Nieporecie (na kopercie prosimy rowniez umie$ci¢ swoje imi¢ i nazwisko) lub
przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do kancelarii Urzedu) na adres: Urzad Gminy Nieporet,
Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt z dopiskiem: Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 7 siedzibg w Nieporecie.

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatow, z ktorymi nie
nawigzano stosunku pracy pozostang do osobistego odbioru w Urzedzie Gminy Nieporet przez
okres miesigca od daty rozstrzygnigcia konkursu, a po tym terminie, zostang komisyjnie
zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nieporet: bip.nieporet.pl,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Nieporet,

3) na stronie internetowej Gminy Nieporgt: www.nieporet.pl,

4) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury: www.gok.nieporet.pl,

5) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury: bip.gok.nieporet.pl

VII. Informacje dodatkowe:
1.Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Nieporet
odrgbnym zarzadzeniem.



2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

3. Przewiduje sie¢, Ze rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 2 miesigcy od koncowego
terminu sktadania ofert.



Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia
o konkursie na kandydata

na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury
z siedzibga w Nieporecie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eeeieiiieie ettt ettt et sae et e bt esbeesatesbeenbeesaean
2. DAtA UTOAZENIA ...ttt ettt sttt et st eb ettt b ettt st et ee sttt ebt et e e eaeebeennesaen
3. DANE KONAKEOWE ....c..ceeeiiiiiiiniiiieiieicteeet sttt ettt et et st en s sa e st eneen e n e en e ne s
(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie, tel., e-mail)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

SEANOWISKIL) ..o e

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OkreSlonym — SIANMOWISKIL)  ...oocuoiiiieieeee ettt ettt ettt ettt ebe e et et eneas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreSIonym Stanowisku) ......... ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia
o konkursie na kandydata

na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury
z siedziba w Nieporecie

OSWIADCZENIE
osoby przystepujacej do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Nieporecie

Ja, NIZEJ POAPISANY/A .. .etitiit ittt et et e e et et et
przystgpujac do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
z siedziba w Nieporecie o§wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym -
petnienie funkcji dyrektora instytucji kultury,

3) posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
4) nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetione umysinie
oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub karno-skarbowe,

5) nie jest wobec mnie zastosowany zakaz pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104
z pozn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie w sprawie
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

6) posiadam nieposzlakowana opinig,

7) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1)

data i czytelny podpis



Zalacznik Nr 3 do Ogloszenia
o konkursie na kandydata

na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury
z siedziba w Nieporecie

INFORMACJA O PRZETWRAZNIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOB BIORACYH
UDZIAL W KONKURSIE ORAGANIZOWANYM
PRZEZ WOJTA GMINY NIEPORET NA STANOWISKO
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ GMINY NIEPORET

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje si¢, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Nieporet, reprezentowany przez Wojta
Gminy Nieporet, z siedziba w Nieporgcie, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet. Adres do korespondencji:
Urzad Gminy Nieporgt, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporegt.

I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony
Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nieporet.pl, lub pisemnie na adres:

Plac Wolnoéci 1, 05-126 Nieporet.

II1. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych s3:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) art. 6 ust. 1 lit a-c, e-f RODO,

4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Administrator begdzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procedury konkursowej na
stanowisko w jednostce organizacyjnej Gminy Nieporgt, na ktore zostata ztozona aplikacja.

3. Administrator w celu realizacji procedury konkursowej bedzie przetwarzat takze inne dane niz
wynikajace bezposrednio z przepisdw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgodg (np. numer

telefonu, adres poczty elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezpoSrednio z przepisu prawa oraz
prawnie uzasadnionego interesu Administratora:

Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednoczesnie jest niezbednym wymogiem ustawowym oraz
warunkiem udziatu w konkursie.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach konkursowych skutkuje niemoznos$cia przystapienia
do konkursu i realizacji procedury konkursowe;j.

2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje utrudnieniami
w zakresie mozliwo$ci wykonania obowigzkow w zakresie realizacji procedury konkursowe;.

VI. Okres przechowywania danych

1. Dokumenty konkursowe ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatow na dane stanowisko
w jednostce organizacyjnej Urzedu Gminy Nieporgt, z ktorymi nie nawigzano stosunku pracy zostang
komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia konkursu.




2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata na dane stanowisko w jednostce
organizacyjnej Gminy Nieporet, uzyskane w procesie konkursu beda dalej przetwarzane jako dane
osobowe pracownika jednostki organizacyjnej Gminy Nieporet.

VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnig¢cia udzielone
zgody na przetwarzanie udostgpnionych danych osobowych w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

VIII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bgdziemy w stanie
wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy,
ktore sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw 1 wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy dotyczgce przetwarzania
danych osobowych.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytacznie na podstawie przepisow
prawa, m. in. informacja o wyniku Konkursu jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Nieporet oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sa imi¢ i nazwisko wybranego kandydata, a takze
uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom
trzecim, w zwigzku z realizacja uméw zawartych przez Urzad Gminy Nieporet, w ramach ktérych
zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

XI. Zautomatyzowane przetwarzanie, profilowanie i przekazywanie danych osobowych od
Panstw trzech.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane i nie
beda przekazywane do Panstw trzecich bez Pani/Pana zgody.

Zapoznatem /zapoznatam si¢ z trescig informacji i przyjmuj¢ ja do wiadomosci.

Imig¢ i nazwisko osoby bioracej udziat w konkursie: .............ccovveriiiiiiiiiiii,



